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FETHİYE KENT KONSEYİ KADIN MECLİSİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR 
AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, Fethiye Kent Konseyi çatısı altında gönüllülük esasına dayalı olarak oluşmuş; 
din, dil, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve düşünce farkı gözetmeksizin Fethiye’de yaşayan tüm kadınların 
yönetişimin bir parçası olmasını, kent yönetiminde ve karar alma süreçlerinde aktif ve eşit rol almasını, 
demokratik ve doğrudan katılımın, katılımcı yapının güçlendirilmesini hedefleyen Fethiye Kent Konseyi Kadın 
Meclisinin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
KAPSAM 
Madde 2: Fethiye Kadın Meclisinin yönetim ilkelerini, organlarını, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve 
esaslarını kapsar. 
 
DAYANAK 
Madde 3: Bu Yönerge 08.10.2006 tarih ve 26313 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Kent 
Konseyi Yönetmeliğine ve Fethiye Kent Konseyi Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
TANIMLAR 
Madde 4: 

a. Belediye: Fethiye Belediyesini, 
b. Kent Konseyi: Fethiye Kent Konseyini, 
c. Kadın Meclisi: Demokratik bir platformda, yönetişim anlayışı içinde hoşgörü ve uzlaşma ilkeleri 

ışığında, düşüncelerini açıkça söyleyebilme, çözüm üretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme 
mekanizmaları geliştirmeyi sağlayan ve kadınların kendi sorunlarına sahip çıkmalarını özendiren 
Fethiye 

d. Kent Konseyi Kadın Meclisini, 
e. Başkan: Fethiye Kent Konseyi Kadın Meclisi Başkanı'nı, 
f. Çalışma Grupları: Fethiye Kent Konseyi Kadın Meclisi Çalışma Grupları'nı, 
g. Yönetişim: Saydamlık, hesap verebilirlik, katılım, çalışma uyumu, yerindenlik ve etkinlik gibi 

kriterlere dayanan, çok aktörlü ve toplumsal ortaklıklara dayalı yönetim anlayışını,ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM 
KADIN MECLİSİNİN GÖREVLERİ ve ÇALIŞMA İLKELERİ 
KADIN MECLİSİNİN GÖREVLERİ 
Madde 5: Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulunca verilecek görevler ile bu görevlerin dışında, kuruluş 
amaçlarına uygun alanlarda araştırma ve incelemeler yapmak ve tespit ve öneriler içeren bu çalışmaları 
raporlamaktır. Bu çalışmalar; mevcut durumun tespit edilmesi için olabileceği gibi, geleceğe dair 
projeksiyonlar içerebilir. Kadın Meclisi konusuyla ilgili tespit ettiği sorunları ve çözüm önerilerini raporlar 
halinde ve/veya hazırladıkları projelerini dosya halinde, ilk Genel Kurulda görüşülmek üzere Fethiye Kent 
Konseyi Yürütme Kuruluna iletir. Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunda görüşülerek kabul edilen kararlar 
kamuoyu ile paylaşılır, ilgili olanlar Belediye Meclisine sunulur. Bu amaçla: 

a. Kadının hayatın her alanında cinsiyet eşitliğine dayalı ve etkin söz sahibi olması için politikalar 
üretmek, bunların uygulanmasını sağlamak, kolaylaştırmak ve uygulamaları takip etmek, 

b. Fethiye’de toplumsal cinsiyet eşitliği kavramının farkındalığını arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak, 
hayatın her alanında, her tür kurum ve kuruluşlarda KEFEK (Kadın Erkek Fırsat Eşitliği ) birimlerinin 
oluşturulmasını sağlamak, 

c. Kadınların cinsiyet eşitsizliğine dayalı; eğitim, hukuk, sağlık, ekonomik, siyasal, kültürel ve toplumsal 
alanlardaki uygulamalara karşı mücadele etmelerini sağlamak, 

d. Kadınların, kentlilik bilinçlerinin güçlendirilmesi, kentlinin hak ve hukukunun korunması, 
sürdürülebilir kalkınma, sürdürülebilir yaşam, toplumun kent ve kırsal kesimindeki kadınlar için 
farkındalık, özgüven bilincini arttıracak etkinlikler, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve 
dayanışma konularında, çözümde ortak anlayış ilkesi ile aktif katılımlarına katkı sağlamak,  
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e. Kadınların, çeşitli faaliyet ve projelerde aktif rol almalarını sağlayarak kadınları; araştıran, girişimci, 
üretken bireyler olmaları için desteklemek bireysel inisiyatiflerini geliştirmek, 

f. Kadınların etkili çoğunluk olarak temsil edilmesini sağlamak, 
g. Kadınları kentsel, ulusal ve uluslararası düzeyde temsil etmek, 
h. Fethiye’nin Kadın Dostu Kent olmasını sağlamak ve bu amaçla Uluslararası Standartları ortaya koyan 

kentsel yaşamın temel ilkelerini hayata geçirmek için çalışmak, 
i. Kadın ve Kadın Hakları konusunda farkındalığın arttırılması için politikalar oluşturmak, ulusal ve 

uluslararası gelişmeleri izlemek, ülke koşullarını gözeterek görüş ve çözüm önerileri üretmek, 
j. Kadınların her türlü şiddete karşı mücadele etmelerine ve bu yönde güçlenmelerine katkı sağlamak, 

şiddetin önlenmesine ve ortadan kaldırılmasına yönelik politikalar geliştirmek, bu konudaki yasal 
haklarından haberdar etmek, 

k. Yerelde, kamunun ve özel kurum - kuruluşların şiddet karşıtı politikaların uygulanmasının takipçisi 
olmak, 

l. Kentli hakları kapsamında kadın sığınma evlerinin nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi için 
gereken girişimlerde bulunmak,  

m. Kadınların ve çocuklarının sosyal ve ekonomik açıdan güçlenmelerine sosyal hayata katılmasına katkı 
sağlamak, 

n. Kadın Meclisinin amaç ve görevleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası boyutta kongre, 
sempozyum, ihtisas fuarı, panel, konferans, seminer, atölye, kongre vb. etkinlikler yapmak bu 
meclisin görevlerindendir. 

 
KADIN MECLİSİNİN ÇALIŞMA İLKELERİ 
Madde 6: Kadın Meclisi aşağıdaki ilkeler doğrultusunda çalışmalarını yürütür:  

a. Kadın Meclisi Genel Kurul, Yürütme Kurulu ve Çalışma Grupları Toplantıları kentte ikamet eden her 
kadına açıktır,  

b. Kadın Meclisi Genel Kurul Toplantıları kamuya ve basına açıktır, 
c. Kadın Meclisi Şeffaf ve paylaşımcıdır, 
d. Çalışmalara katılımda devamlılık ve gönüllülük esastır, 
e. Toplantı ve tartışmaların niteliği ve kapsamı Kadın Meclisinin hedef ve amaçlarına yöneliktir, 
f. Kadın Meclisi üyeleri, ortak kararları çerçevesinde ve iş bu yönergedeki maddeler gereğince hareket 

eder ve uygulamalarda bulunur, 
g. Bilgi paylaşımını tarafsız, koşulsuz ve eşit olarak yapar,  
h. Kadın Meclisi üyeleri, Mecliste alınan kararların ve görevlerin getirmiş olduğu ayrıcalıkları özel 

çıkarları doğrultusunda kullanılamaz, 
i. Kurumlar ve bireyler arasında verimli çalışmayı engellemeyen, iktidar mücadelesine yol açmayan, iş 

birliği ve cinsiyet eşitliğine dayanan bir yapının oluşmasına çalışır. 
 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
KADIN MECLİSİ GENEL KURUL ÜYELİĞİ VE ORGANLARI 
KADIN MECLİSİ GENEL KURUL ÜYELİĞİ 
Madde 7: Fethiye’de yaşayan ikamet eden ve üye kayıt formunu doldurmuş olan tüm kadınlar ile kamu 
kurum – kuruluşlarının (Kadın Muhtarlar ya da Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluşlarının Kadın Temsilcileri, 
Fethiye İlçesinde Teşkilatını kurmuş her siyasi partinin Kadın Kolları Temsilcileri, Üniversitelerin Kadın 
Temsilcileri, Meslek Odalarının vb.) Kadın Temsilcilerinden oluşur. Kadın Meclisi yeni katılımlara açıktır. 
 
KADIN MECLİSİ GENEL KURUL ÜYELİĞİN SONA ERMESİ 
Madde 8: Üyenin, Kadın Meclisinden ayrılma talebini yazılı olarak bildirmesi üzerine üyeliği doğrudan ve 
aşağıdaki durumlarda Yürütme Kurulu teklifi ve Genel Kurul kararı ile sona erer. 

a. Üyenin, Kadın Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranışlarda bulunması, 
b. Üyenin, bu yönergede belirtilen hükümlere ve ilkelere aykırı davranması,  
c. Üyenin, kendisine verilen görev ve sorumlulukları sürekli şekilde aksatması. Kadın Meclisi 

üyeliğinden çıkarılma kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, Yürütme Kurulu kararı ile Kadın 
Meclisi Genel Kurulu tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 
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KADIN MECLİSİ ORGANLARI 
Madde 10: 

a. Kadın Meclisi Genel Kurulu, 
b. Kadın Meclisi Başkanı, 
c. Kadın Meclisi Yürütme Kurulu, 
d. Kadın Meclisi Çalışma Grupları 
e. Kadın Meclisi Geçici Çalışma Grupları ve Komisyonlar 

 
KADIN MECLİSİ GENEL KURULU 
Madde 11: Kadın Meclisi'nin en yetkili organıdır. Genel Kurullar halkın katılımına açıktır. Genel Kurul Üyesi 
dışındaki tüm katılımcılar toplantılarda söz söyleyebilir ancak oy kullanamaz. 
Genel Kurulda, Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan gündem maddeleri görüşülür ve oylanır. 

a. Kadın Meclisi Genel Kurulu, yılda en az 2 kez toplanır. Gerektiğinde Kadın Meclisi Yürütme 
Kurulu’nun çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. Çağrı en az 15 gün önceden Fethiye Kent Kent 
Konseyi web sitesinde yayınlanır. 

b. Kadın Meclisi Genel Kurulu, kararlarını toplantıya katılan kadın meclisi üyelerinin oy çokluğu ile alır. 
c. Genel Kurulda, Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan Gündem Maddelerine, toplantıya katılan 

Kadın Meclisi Üye sayısının en az % 10'nun yazılı önerisi ve Genel Kurulun onayı ile madde 
eklenebilir. 

d. Her gündem maddesinin görüşülmesinden sonra karar için oylama yapılır. Oylama yöntemini Genel 
Kurul Üyeleri belirler. 

e. Kadın Meclisi Üyelerinin toplantılarda oy kullanabilmeleri için, Genel Kurul tarihinden önce Kadın 
Meclisi Üyesi olması gerekmektedir. 

f. Kadın Meclisi toplantılarına Kadın Meclisi Başkanı başkanlık eder ve Genel Kurul tarafından 
belirlenen Divan Kurulu tarafından yönetilir. 

 
KADIN MECLİSİ BAŞKANI 
Madde 12: Kadın Meclisi Başkanı, Genel Kurul üyeleri arasından, 2 (iki) yıl süre için Genel Kurulca seçilir. Aynı 
kişi en fazla 2 (iki) dönem üst üste başkanlık yapabilir. 

a. Kadın Meclisi Başkanı, Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nun doğal üyesidir ve toplantılarına 
katılır. 

b. Seçimli Genel Kurul Toplantısı dışındaki Genel Kurul Toplantılarına başkanlık eder. 
c. Fethiye Kent Konseyi Kadın Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararası alanlarda temsil eder. 
d. Kadın Meclisi Başkanı, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur, 

 
KADIN MECLİSİ YÜRÜTME KURULU 
Madde 13: Fethiye Kent Konseyi Kadın Meclisi Genel Kurulu 2 (iki) yıl süre için, 7 (yedi) Yürütme Kurulu 
Üyesi ve 3 (üç) yedek üye seçer. Yürütme kurulu seçimlerinde adaylar, aldıkları oya göre sıralanır. Eşitlik 
olması halinde kura çekilir,  

a. Kadın Meclisi Başkanı Yürütme Kurulu toplantılarına başkanlık eder. Başkanın bulunmaması halinde, 
yaşı en büyük olan yürütme kurulu üyesi toplantıya başkanlık eder. Başkanın bulunmaması 
durumunda üyelerden oylama ile seçilen biri Yürütme Kurulu'na Başkanlık eder. 

b. Yürütme Kurulu, ayda en az 2 (iki) toplantı gerçekleştirir. Aldığı kararları toplantı tutanaklarına işler, 
sosyal medya ve basın aracılığı ile kamuoyuna duyurur, 

c. Yürütme Kurulu toplantılarına, yazılı mazereti olmaksızın üst üste 3 (üç) kez katılmayan üyenin 
Yürütme Kurulu Üyesinin üyeliği düşer. 

d. Yürütme Kurulu Üyelerinin herhangi bir nedenle ayrılması ve/veya istifa etmesi halinde yedek 
üyelerden en yüksek oya sahip üye yürütme kuruluna alınır. 

e. Tüm Yürütme Kurulu Üyelerinin görevden ayrılması nedeniyle yönetimin sağlanamaması halinde, 
Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulu kararı ile Kadın Meclisi Seçimli Olağanüstü Genel Kurulu yapılır. 

f. Yürütme Kurulu Toplantılarında oylamalarda eşitlik çıkması halinde, Başkanın bulunduğu taraf 
çoğunluk sayılır. 
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KADIN MECLİSİ ÇALIŞMA GRUPLARI 
Madde 14: Çalışma grupları, Yönerge ile belirtilmiş olan amaç ve ilkeler çerçevesinde Fethiye Kent Konseyi 
yönergesi uyarınca kurulur ve faaliyet gösterirler. Kadın Meclisi tarafından kurulması önerilen ve Fethiye 
Kent Konseyi Genel Kurulunca kurulması onaylanan Çalışma Grupları için, Kadın Meclisi Yürütme Kurulu 
Üyeleri arasından bir kolaylaştırıcı görevlendirilir  
 
KADIN MECLİSİ GEÇİCİ ÇALIŞMA GRUPLARI ve KOMİSYONLAR 
Madde 15: Kadın Meclisi Yürütme Kurulu, Kadın Meclisi bünyesinde çalışma yapmak üzere ihtiyaç duyulan 
konularda Geçici Çalışma Grupları ve Komisyonlar kurabilir. Geçici Çalışma Grupları ve Komisyonların 
çalışmalarını koordine etmek üzere Kadın Meclisi Yürütme Kurulu Üyeleri arasından yürütücü/yürütücüler 
belirlenir. Geçici Çalışma Gruplarının ve Komisyonların kurulmasında Genel Kurul onayı aranmaz, 

a. Geçici Çalışma Grupları ve Komisyonlar, sorun odaklı kurulur ve belirli süre içinde çalışmalarını 
tamamlar, raporunu Kadın Meclisi Yürütme Kuruluna sunar ve raporun Genel Kurulda 
görüşülmesinin ardından dağılır, 

b. Geçici Çalışma Gruplarının ve Komisyonların üye sayı sınırı yoktur, 
c. Geçici Çalışma Grupları ve Komisyonlar temsilci seçmez, Yürütme Kurulu ve Genel Kurulu yoktur. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ ve SON HÜKÜMLER 
YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ 
Madde 16: Kadın Meclisi Yönergesi Genel Kurula katılan üyelerin salt çoğunluğu ile değiştirilebilir. 
 
YÖNERGENİN UYGULANMASI 
Madde 17: Bu Yönerge, Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunca onaylandıktan sonra Yürürlüğe girer ve 
Fethiye Kent Konseyi tarafından yürütülür 


