FETHIYE KENT KONSEYi KADIN MECLIiSi CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM

AMAG, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR

AMAC

Madde 1: Bu yonergenin amaci, Fethiye Kent Konseyi catisi altinda géndllilik esasina dayali olarak olusmus;
din, dil, irk, kdltar, sinif, egitim ve dlstince farki gozetmeksizin Fethiye’de yasayan tiim kadinlarin
yonetisimin bir parcasi olmasini, kent yonetiminde ve karar alma siireclerinde aktif ve esit rol almasini,
demokratik ve dogrudan katilimin, katilimci yapinin giiclendirilmesini hedefleyen Fethiye Kent Konseyi Kadin
Meclisinin ¢alisma usul ve esaslarini dlizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2: Fethiye Kadin Meclisinin yonetim ilkelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve
esaslarini kapsar.

DAYANAK
Madde 3: Bu Yonerge 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Kent
Konseyi Yonetmeligine ve Fethiye Kent Konseyi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4:

a. Belediye: Fethiye Belediyesini,

b. Kent Konseyi: Fethiye Kent Konseyini,

c. Kadin Meclisi: Demokratik bir platformda, yonetisim anlayisi icinde hosgori ve uzlasma ilkeleri
1siginda, dislincelerini acik¢a soyleyebilme, ¢6ziim lretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme
mekanizmalari gelistirmeyi saglayan ve kadinlarin kendi sorunlarina sahip ¢ikmalarini 6zendiren
Fethiye
Kent Konseyi Kadin Meclisini,

Baskan: Fethiye Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani'ni,

Calisma Gruplari: Fethiye Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Gruplari'ni,

Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindenlik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayal yoénetim anlayisini,ifade eder.
IKINCi BOLUM

KADIN MECLISININ GOREVLERI ve CALISMA iLKELERI

KADIN MECLISININ GOREVLERI

Madde 5: Fethiye Kent Konseyi Yiritme Kurulunca verilecek gorevler ile bu gorevlerin disinda, kurulus
amaglarina uygun alanlarda arastirma ve incelemeler yapmak ve tespit ve dneriler iceren bu galismalari
raporlamaktir. Bu galismalar; mevcut durumun tespit edilmesi icin olabilecegi gibi, gelecege dair
projeksiyonlar igerebilir. Kadin Meclisi konusuyla ilgili tespit ettigi sorunlari ve ¢dziim Onerilerini raporlar
halinde ve/veya hazirladiklari projelerini dosya halinde, ilk Genel Kurulda goristlmek tizere Fethiye Kent
Konseyi Yiritme Kuruluna iletir. Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunda gorusilerek kabul edilen kararlar
kamuoyu ile paylasilr, ilgili olanlar Belediye Meclisine sunulur. Bu amacla:

a. Kadinin hayatin her alaninda cinsiyet esitligine dayali ve etkin s6z sahibi olmasi i¢in politikalar

Gretmek, bunlarin uygulanmasini saglamak, kolaylastirmak ve uygulamalari takip etmek,

b. Fethiye’'de toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin farkindaligini arttirmaya yonelik calismalar yapmak,
hayatin her alaninda, her tiir kurum ve kuruluslarda KEFEK (Kadin Erkek Firsat Esitligi ) birimlerinin
olusturulmasini saglamak,

c. Kadinlarin cinsiyet esitsizligine dayali; egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal, kiltlrel ve toplumsal
alanlardaki uygulamalara karsi miicadele etmelerini saglamak,

d. Kadinlarin, kentlilik bilinglerinin giiglendirilmesi, kentlinin hak ve hukukunun korunmasi,
surdurdlebilir kalkinma, slirdlrilebilir yasam, toplumun kent ve kirsal kesimindeki kadinlar igin
farkindahk, 6zgliven bilincini arttiracak etkinlikler, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma konularinda, ¢oziimde ortak anlayis ilkesi ile aktif katilimlarina katki saglamak,
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Kadinlarin, gesitli faaliyet ve projelerde aktif rol almalarini saglayarak kadinlari; arastiran, girisimci,
Uretken bireyler olmalari icin desteklemek bireysel inisiyatiflerini gelistirmek,

Kadinlarin etkili cogunluk olarak temsil edilmesini saglamak,

Kadinlari kentsel, ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek,

Fethiye’nin Kadin Dostu Kent olmasini saglamak ve bu amacla Uluslararasi Standartlari ortaya koyan
kentsel yasamin temel ilkelerini hayata gecirmek icin calismak,

Kadin ve Kadin Haklari konusunda farkindaligin arttirilmasi igin politikalar olusturmak, ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek, tlke kosullarini gbzeterek goris ve ¢6ziim onerileri Gretmek,
Kadinlarin her tiirli siddete karsi miicadele etmelerine ve bu yonde giliclenmelerine katki saglamak,
siddetin 6nlenmesine ve ortadan kaldiriimasina yonelik politikalar gelistirmek, bu konudaki yasal
haklarindan haberdar etmek,

Yerelde, kamunun ve 6zel kurum - kuruluslarin siddet karsiti politikalarin uygulanmasinin takipgisi
olmak,

Kentli haklari kapsaminda kadin siginma evlerinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi igin
gereken girisimlerde bulunmak,

Kadinlarin ve cocuklarinin sosyal ve ekonomik agidan gliclenmelerine sosyal hayata katilmasina katki
saglamak,

Kadin Meclisinin amag ve gorevleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi boyutta kongre,
sempozyum, ihtisas fuari, panel, konferans, seminer, atélye, kongre vb. etkinlikler yapmak bu
meclisin gorevlerindendir.

KADIN MECLiSINiN CALISMA iLKELERI
Madde 6: Kadin Meclisi asagidaki ilkeler dogrultusunda calismalarini yirGtir:

a.

mpapyT

7 ®

Kadin Meclisi Genel Kurul, Yiritme Kurulu ve Calisma Gruplari Toplantilari kentte ikamet eden her
kadina agiktir,

Kadin Meclisi Genel Kurul Toplantilari kamuya ve basina agiktir,

Kadin Meclisi Seffaf ve paylasimcidir,

Calismalara katilimda devamlilik ve gondlltlik esastir,

Toplanti ve tartismalarin niteligi ve kapsami Kadin Meclisinin hedef ve amaclarina yoneliktir,

Kadin Meclisi Giyeleri, ortak kararlari cercevesinde ve is bu yonergedeki maddeler geregince hareket
eder ve uygulamalarda bulunur,

Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit olarak yapar,

Kadin Meclisi Gyeleri, Mecliste alinan kararlarin ve gorevlerin getirmis oldugu ayricaliklari 6zel
¢ikarlari dogrultusunda kullanilamaz,

Kurumlar ve bireyler arasinda verimli ¢alismayi engellemeyen, iktidar miicadelesine yol agmayan, is
birligi ve cinsiyet esitligine dayanan bir yapinin olusmasina galisir.

UcUNCU BOLUM

KADIN MECLiSi GENEL KURUL UYELIGi VE ORGANLARI

KADIN MECLiSi GENEL KURUL UYELIGi

Madde 7: Fethiye’de yasayan ikamet eden ve lye kayit formunu doldurmus olan tim kadinlar ile kamu
kurum — kuruluslarinin (Kadin Muhtarlar ya da Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslarinin Kadin Temsilcileri,
Fethiye ilcesinde Teskilatini kurmus her siyasi partinin Kadin Kollari Temsilcileri, Universitelerin Kadin
Temisilcileri, Meslek Odalarinin vb.) Kadin Temsilcilerinden olusur. Kadin Meclisi yeni katilimlara aciktir.

KADIN MECLiSi GENEL KURUL UYELIGIN SONA ERMESi
Madde 8: Uyenin, Kadin Meclisinden ayrilma talebini yazili olarak bildirmesi tizerine tiyeligi dogrudan ve
asagidaki durumlarda Yiritme Kurulu teklifi ve Genel Kurul karari ile sona erer.

a.
b.
c.

Uyenin, Kadin Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmasi,

Uyenin, bu yénergede belirtilen hiikiimlere ve ilkelere aykiri davranmasi,

Uyenin, kendisine verilen gérev ve sorumluluklari siirekli sekilde aksatmasi. Kadin Meclisi
Gyeliginden c¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Yuritme Kurulu karari ile Kadin
Meclisi Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yirirlige girer.



KADIN MECLiSi ORGANLARI
Madde 10:

Pap o

Kadin Meclisi Genel Kurulu,

Kadin Meclisi Baskani,

Kadin Meclisi Yartutme Kurulu,

Kadin Meclisi Calisma Gruplari

Kadin Meclisi Gegici Calisma Gruplari ve Komisyonlar

KADIN MECLISi GENEL KURULU

Madde 11: Kadin Meclisi'nin en yetkili organidir. Genel Kurullar halkin katilimina agiktir. Genel Kurul Uyesi
disindaki tim katilimcilar toplantilarda s6z séyleyebilir ancak oy kullanamaz.

Genel Kurulda, Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanmig olan giindem maddeleri gértsilir ve oylanir.

a.

Kadin Meclisi Genel Kurulu, yilda en az 2 kez toplanir. Gerektiginde Kadin Meclisi Yiiriitme
Kurulu’nun ¢agrisi lizerine olaganiistl toplanir. Cagri en az 15 giin 6nceden Fethiye Kent Kent
Konseyi web sitesinde yayinlanir.

Kadin Meclisi Genel Kurulu, kararlarini toplantiya katilan kadin meclisi tGyelerinin oy ¢oklugu ile alir.
Genel Kurulda, Yuritme Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Glindem Maddelerine, toplantiya katilan
Kadin Meclisi Uye sayisinin en az % 10'nun yazil &nerisi ve Genel Kurulun onayi ile madde
eklenebilir.

Her giindem maddesinin gortsilmesinden sonra karar i¢in oylama yapilir. Oylama yéntemini Genel
Kurul Uyeleri belirler.

Kadin Meclisi Uyelerinin toplantilarda oy kullanabilmeleri igin, Genel Kurul tarihinden énce Kadin
Meclisi Uyesi olmasi gerekmektedir.

Kadin Meclisi toplantilarina Kadin Meclisi Baskani baskanlik eder ve Genel Kurul tarafindan
belirlenen Divan Kurulu tarafindan yonetilir.

KADIN MECLIiSi BASKANI
Madde 12: Kadin Meclisi Baskani, Genel Kurul Gyeleri arasindan, 2 (iki) yil stire icin Genel Kurulca segilir. Ayni
kisi en fazla 2 (iki) donem st Uste baskanlik yapabilir.

a.

c.
d.

Kadin Meclisi Baskani, Fethiye Kent Konseyi Ylriitme Kurulu’nun dogal Uiyesidir ve toplantilarina
katilir.

Secimli Genel Kurul Toplantisi disindaki Genel Kurul Toplantilarina baskanlik eder.

Fethiye Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda temsil eder.

Kadin Meclisi Baskani, gérev ve yetkilerini kullanirken tiim tyelere karsi sorumludur,

KADIN MECLiSi YURUTME KURULU

Madde 13: Fethiye Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu 2 (iki) yil stire igin, 7 (yedi) Yiritme Kurulu
Uyesi ve 3 (iig) yedek liye seger. Yiriitme kurulu secimlerinde adaylar, aldiklari oya gére siralanir. Esitlik
olmasi halinde kura cekilir,

a.

Kadin Meclisi Baskani Yaritme Kurulu toplantilarina baskanlk eder. Baskanin bulunmamasi halinde,
yasl en bliylk olan ylritme kurulu Gyesi toplantiya baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi
durumunda Uyelerden oylama ile segilen biri Yiriitme Kurulu'na Baskanhk eder.

Yariatme Kurulu, ayda en az 2 (iki) toplanti gerceklestirir. Aldigi kararlari toplanti tutanaklarina isler,
sosyal medya ve basin araciligi ile kamuoyuna duyurur,

Yaratme Kurulu toplantilarina, yazili mazereti olmaksizin st Uste 3 (li¢) kez katilmayan Gyenin
Yiriitme Kurulu Uyesinin Gyeligi diser.

Yiriitme Kurulu Uyelerinin herhangi bir nedenle ayrilmasi ve/veya istifa etmesi halinde yedek
Uyelerden en yliksek oya sahip liye yuritme kuruluna alinir.

Tim Yiritme Kurulu Uyelerinin gérevden ayrilmasi nedeniyle yénetimin saglanamamasi halinde,
Fethiye Kent Konseyi Yuritme Kurulu karari ile Kadin Meclisi Se¢imli Olaganistli Genel Kurulu yapilir.
Yaridtme Kurulu Toplantilarinda oylamalarda esitlik ¢itkmasi halinde, Baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilr.



KADIN MECLISi CALISMA GRUPLARI

Madde 14: Calisma gruplari, Yonerge ile belirtilmis olan amac ve ilkeler cercevesinde Fethiye Kent Konseyi
yonergesi uyarinca kurulur ve faaliyet gosterirler. Kadin Meclisi tarafindan kurulmasi 6nerilen ve Fethiye
Kent Konseyi Genel Kurulunca kurulmasi onaylanan Calisma Gruplari icin, Kadin Meclisi Yuritme Kurulu
Uyeleri arasindan bir kolaylastirici gérevlendirilir

KADIN MECLISi GECiCi CALISMA GRUPLARI ve KOMiSYONLAR

Madde 15: Kadin Meclisi Yuritme Kurulu, Kadin Meclisi biinyesinde ¢alisma yapmak (zere ihtiya¢ duyulan
konularda Gegici Calisma Gruplari ve Komisyonlar kurabilir. Gegici Calisma Gruplari ve Komisyonlarin
calismalarini koordine etmek {izere Kadin Meclisi Yiiritme Kurulu Uyeleri arasindan yiriitici/yuriticiler
belirlenir. Gegici Calisma Gruplarinin ve Komisyonlarin kurulmasinda Genel Kurul onayi aranmaz,

a. Gegici Calisma Gruplari ve Komisyonlar, sorun odakli kurulur ve belirli siire icinde calismalarini
tamamlar, raporunu Kadin Meclisi Yiritme Kuruluna sunar ve raporun Genel Kurulda
gorusilmesinin ardindan dagilir,

Gegici Calisma Gruplarinin ve Komisyonlarin iye sayi siniri yoktur,
¢. Gegici Calisma Gruplari ve Komisyonlar temsilci segcmez, Yurtitme Kurulu ve Genel Kurulu yoktur.

DORDUNCU BOLUM

CESITLi ve SON HUKUMLER

YONERGE DEGISIKLIiGi

Madde 16: Kadin Meclisi Yonergesi Genel Kurula katilan Gyelerin salt cogunlugu ile degistirilebilir.
YONERGENIN UYGULANMASI

Madde 17: Bu Yonerge, Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunca onaylandiktan sonra YirirlGge girer ve
Fethiye Kent Konseyi tarafindan yirGtalar



