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FETHİYE KENT KONSEYİ ÇALIŞMA GRUBU YÖNERGESİ 
 
 
 
BİRİNCİ BÖLÜM 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR 
 
AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, Fethiye Kent Konseyi çatısı altında gönüllülük esasına dayalı olarak 
oluşmuş; din, dil, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve düşünce farkı gözetmeksizin Fethiye’de yaşayan, kent 
yaşamında önemli olan çeşitli ilgi alanları ile ilişkili bireylerin yönetişimin bir parçası olmasını, kent 
yönetiminde ve karar alma süreçlerinde aktif ve eşit rol almasını, demokratik ve doğrudan katılımın, 
katılımcı yapının güçlendirilmesini hedefleyen Fethiye Kent Konseyinin bütün Çalışma Gruplarının 
çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.  
 
KAPSAM  
Madde 2: Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulu tarafından kuruluşuna onay verilen Çalışma 
Gruplarının genel yönetim ilkelerini, organlarını, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarını 
kapsar.  
 
DAYANAK  
Madde 3: Bu yönerge 08.10.2006 tarih ve 26313 sayılı Resmî Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 
Kent Konseyi Yönetmeliğine ve Fethiye Kent Konseyi Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır.  
 
TANIMLAR  
Madde 4:  
Belediye: Fethiye Belediyesini,  
Kent Konseyi: Fethiye Kent Konseyini,  
Çalışma Grubu: Demokratik bir platformda, yönetişim anlayışı içinde hoşgörü ve uzlaşma ilkeleri 
ışığında, düşüncelerini açıkça söyleyebilme, çözüm üretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme 
mekanizmaları geliştirmeyi sağlayan ve gönüllü katılımcıların çeşitli ilgi alanlarında kendi 
sorunlarına sahip çıkmalarını özendiren Fethiye Kent Konseyi Çalışma Grubunu,  
Üye: Çalışma grubuna eklenen gönüllü hemşerileri, 
Temsilci: Fethiye Kent Konseyi Çalışma Gruplarının kendi içlerinde seçimle belirleyeceği temsilcisini,  
Yürütme Kurulu: Fethiye Kent Konseyi Çalışma Gruplarının her birinin Yürütme Kurulu'nu,  
Komisyonlar: Fethiye Kent Konseyi Çalışma Gruplarının kendi içlerinde belirli bir etkinlik ya da 
proje çalışması için kuracakları Komisyonları,  
Yönetişim: Saydamlık, hesap verebilirlik, katılım, çalışma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere 
dayanan, çok aktörlü ve toplumsal ortaklıklara dayalı yönetim anlayışını, ifade eder. 
Kolaylaştırıcı: Çalışma gurubuna Kent Konseyi Yürütme Kurulu tarafından atanan Yönetim Kurulu 
Üyesini 
tanımlar. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
KENT KONSEYİ ÇALIŞMA GRUPLARININ GÖREVLERİ VE ÇALIŞMA İLKELERİ 
 
ÇALIŞMA GRUPLARININ GÖREVLERİ 
Madde 5:  

1. Fethiye Kent Konseyi’nin talep ettiği konu ve görevleri değerlendirmek, 
2. Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulunca verilecek görevler ile bu görevlerin dışında, kuruluş 

amaçlarına uygun alanlarda araştırma ve incelemeler yapmak ve tespit ve öneriler içeren bu 
çalışmaları raporlamak.  

3. Konusu ile ilgili alanlarda toplantı, seminer, eğitim, sempozyum, panel, çalıştay, anket, saha 
çalışması, gezi, belgesel, film, yayın ve tanıtım materyali üretmek, planlamak ve amacına 
yönelik organizasyonlar yapmak. 

4. Her bir Çalışma Grubu konusuyla ilgili tespit ettiği sorunları ve çözüm önerilerini raporlar 
halinde ve/veya hazırladıkları projelerini dosya halinde değerlendirilmek ve gereği halinde 
ilk Genel Kurulda görüşülmek üzere Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kuruluna iletir.  

5. Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunda görüşülerek kabul edilen kararlar kamuoyu ile 
paylaşılır, ilgili olanlar Belediye Meclisine sunulur.  

6. Fethiye’de Çalışma Guruplarının faaliyet alanlarındaki insanların çalışma ve üretme şartlarının 
iyileştirilmesi ve yapılan çalışmaların Fethiye’ye katkısının artırılması için ilgili proje, düşünce 
üretmek ve tavsiyelerde bulunmak, politikalar üretmek, bunların uygulanmasını sağlamak, 
kolaylaştırmak ve uygulamaları takip etmek, halkın bu proje ve etkinlikler konusunda 
bilgilendirilmesi için gereken tanıtım faaliyetlerini yürütmek, 

7. Fethiye’de hem birey hem de kuruluşlar düzeyinde, çalışma guruplarının aktörlerinin, 
katılımcılarının birbiriyle kaynaşmasını, yakınlaşmasını ve dayanışmasını sağlamak, iş birliği 
zeminini ve ortak çözüm iklimini güçlendirmek,  

8. Fethiye’deki çalışma konularının altyapısının güçlendirilmesi ve pekiştirilmesi için çalışmalar 
üretmek, yerel, bölgesel ve ulusal düzlemde, kısa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak, 
bu hedeflere yönelik ve uluslararası boyutta çalıştay, atölye, seminer, sempozyum, açık hava 
toplantısı, ulusal kongre, ihtisas fuarı, sergi, panel, konferans vb. etkinlikler yapmak. 

 
ÇALIŞMA GRUPLARININ ÇALIŞMA İLKELERİ 
Madde 6: Her bir Çalışma Grubu aşağıdaki ilkeler doğrultusunda çalışmalarını yürütür:  
 

1. Çalışma Grupları şeffaf ve paylaşımcıdır,  
2. Çalışmalara katılımda devamlılık ve gönüllülük esastır,  
3. Toplantı ve tartışmaların niteliği ve kapsamı her bir Çalışma Grubu’nun hedef ve amaçlarına 

yöneliktir,  
4. Çalışma Gruplarının üyeleri, ortak kararları çerçevesinde ve iş bu yönergedeki maddeler 

gereğince hareket eder ve uygulamalarda bulunur,  
5. Bilgi paylaşımını tarafsız, koşulsuz ve eşit olarak yapar,  
6. Çalışma Gruplarının üyeleri, grupta alınan kararların ve görevlerin getirmiş olduğu 

ayrıcalıkları özel çıkarları doğrultusunda kullanamaz,  
7. Kurumlar ve bireyler arasında verimli çalışmayı engellemeyen, iktidar mücadelesine yol 

açmayan, iş birliği ve cinsiyet eşitliğine dayanan bir yapının oluşmasına çalışır.  
8. Çalışma grubunun konusu ile ilgili alanında yetkin kişileri ve yeni gönüllüleri çalışma 

grubuna kazandırmaya gayret eder. 
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ÇALIŞMA GRUPLARININ İŞLEYİŞ YÖNTEMİ  
Madde 7: Her bir Çalışma Grubu aşağıdaki işleyiş yöntemi ile hareket eder. 
 

1. Her bir Çalışma Gurubuna Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulunca bir kurul üyesi 
“kolaylaştırıcı” olarak atanır.  Kolaylaştırıcı, çalışma grubunun sağlıklı ve etkin çalışmasını 
organize etmekle görevlidir. Kolaylaştırıcı, Çalışma Gurubu ile Kent Konseyi Yürütme Kurulu 
arasındaki iletişimi sağlamakla görevlidir. Çalışma grubu kolaylaştırıcısı çalışma grubunun 
uyum içinde çalışmasından sorumludur. Uyuşmazlık olması durumunda konuyu, 
kolaylaştırıcı ya da üyeler, yürütme kurulunda görüşülmek üzere, gerekçesi ile birlikte Kent 
Konseyi sekretaryasına iletir. Kolaylaştırıcının toplantı daveti yapmaması/yapamaması 
durumunda Kent Konseyi Sekretaryası çalışma grubunu aylık toplantı yapmaya davet eder. 

2. Altı ay içinde yüz yüze toplantıların yarısından fazlasına katılmayan üyelerin, üyelikleri iptal 
olur.  

3. Çalışma Grupları, toplantı davet usulüne uygun olarak, ayda en az iki kez üyeleriyle toplanır. 
Toplantı yer ve saati grup iletişim ağına gönderilir ve toplantı tutanağını Kent Konseyi 
Yürütme Kuruluna iletir. 

4. Yürütme Kurulu veya Temsilci her toplantı sonrası maksimum 2 gün içinde alınan kararları, 
üyelerin kayıtlı olduğu Çalışma Grubu iletişim ağına gönderir. Çalışma Grupları her toplantı 
sonunda bir sonraki toplantının tarih ve saatini belirler. Bu tarih ve toplantı tutanağı içeriği, 
tüm üyelere resmi iletişim kanalıyla, Kent Konseyi sekretaryası tarafından duyurulur. 

5. Çalışma Grupları düzenleyecekleri her faaliyet için, ihtiyaç ve tespitlerin olduğu “Faaliyet 
Talep Formu”nu doldurarak Kent Konseyi Yürütme Kuruluna gönderir. Çalışma Grupları 
kendi çalışma prensiplerine uygun olarak belirledikleri çalışma takvimlerini mümkün olan en 
kısa sürede Kent Konseyi sekretaryasına iletir. 

6. Çalışma grupları Kent Konseyinin bir parçası olduğundan, her faaliyet sonrası yapmış 
oldukları faaliyetin artı ve eksilerini değerlendirdikleri “Faaliyet Değerlendirme Formu”nu 
doldurarak Kent Konseyi Yürütme Kuruluna gönderir. 

7. Çalışma Grupları, üyeleri arasındaki yazışmalar konusunda Kent Konseyi tarafından kurulmuş 
iletişim kanalı üzerinden grup üyelerinin ortak kararıyla belirlenen saatler arasında çalışma 
konusu ile ilgili bilgilendirme yapar. Bu iletişim kanalında çalışma konuları dışında özel 
paylaşımlar yapılamaz. Bu kanalların yönetimi sekretarya tarafından yapılır. 

8. Çalışma gruplarına katılma talebinde bulunan kişiler, Fethiye Kent Konseyi’nin Genel 
Sekreterliği’ne yazılı veya online olarak başvurusunu yapar; bu başvuru, Çalışma Grubu 
yürütme kuruluna veya temsilcilisine bildirilir.  Başvuru yapan kişiler yüz yüze yapılan 
toplantılara minimum bir kere katıldıktan sonra Çalışma Grubuna eklenir. 

9. Çalışma grubunda kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. 
10. Çalışma Grupları, üye tam sayısının en az 2/3(üçte iki) katılımı ile yaptıkları ilk Genel Kurulda 

grup üyeleri arasından, Kent Konseyi Genel Kurulunda Çalışma Grubu’nu 3 ay boyunca 
temsil edecek geçici 1 (bir) temsilci seçer. Geçici temsilcinin seçiminden 3 ay sonra, üye tam 
sayısının en az 2/3(üçte iki) katılımı ile yaptıkları ilk Genel Kurulda grubu 2 sene boyunca 
temsil edecek temsilci seçilir. Temsilci sayısı 1 (bir) den çok ise dönüşümlü temsiliyet 
sağlayacak kişilerin temsiliyet zaman ve sürelerini içerir bilgiler, Kent Konseyi Yürütme 
Kuruluna iletilir.  

11. Çalışma gruplarının üye sayısı 25’in altındaysa yürütme kurulu olmadan çalışmalarına devam 
eder. Toplam üye sayısının 25’i geçmesi durumunda üye tam sayısının en az 2/3 (üçte iki) 
katılımı ile yaptıkları ilk Genel Kurulda grup üyeleri arasından 7 kişilik yürütme kurulu 
üyelerini seçer. Seçilen yürütme kurulu üyelerinin isimleri Kent Konseyi Yürütme Kuruluna 
iletilir. 
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12. Çalışma Grubu Temsilci ve/veya Temsilciler Çalışma Grubu toplantılarını yönetir ve Grubun 
sözcülüğünü yapar. Sözcü görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur.   

13. Yürütme Kurulundan dört kişinin ayrılması durumunda yeni yürütme kurulu üyeleri seçilir.  
14. Sözcünün görevden ayrılması durumunda Çalışma Grubu kendi arasından yeni sözcülerini 

seçerler.  
15. Çalışma Grupları yılda en az 1 (bir) proje üretir. Ana yönergeye ve kendi iç yönergelerine 

göre çalışmayan ve proje üretmeyen Çalışma Grupları; Kent Konseyi Yürütme Kurulu kararı 
ile askıya alınır ve Yürütme Kurulu kararıyla ya yeniden yapılanır ve yeni temsilcisini seçer ya 
da iptal edilir. 

16. Kurulmuş ve yönergesine uygun çalışan Çalışma Grupları yerel seçimlerden bağımsız olarak 
2 yılda bir Seçimli Genel Kurul ile yeniden yapılanır.  

17. Çalışma grupları, konularıyla ilgili tespit ettikleri sorunları ve çözüm önerilerini raporlar 
halinde ve/veya hazırladıkları projelerini dosya halinde Kent Konseyi Genel Kuruluna 
sunulması için Kent Konseyi Yürütme Kuruluna iletir. Çalışma Gruplarında oluşturulan 
görüşler ve projeler Yürütme Kurulu’nda değerlendirildikten ve Kent Konseyi Genel 
Kurulunda görüşülerek kabul edildikten sonra ilgili olanlar Belediye Meclisine sunulur 

18. Çalışma Grubu üyelerinin, Fethiye Kent Konseyinin amaç ve hedefleriyle bağdaşmayan ve 
etik olmayan tutum ve davranışlarının tespiti halinde, bağlayıcı olmamakla birlikte, hukuk 
çalışma grubunun görüşü alınarak, yürütme kurulu tarafından, çalışma grubu üyeliği 
hakkında karar verilir. 

 
ÇALIŞMA GRUBU TEMSİLCİSİ  
Madde 8:   

• Çalışma Grubu Temsilcisi, gurup üyeleri arasından, 2 (iki) yıl süre için, aynı kişi en fazla 2 (iki) 
dönem üst üste temsilcilik yapabilir.  

• Çalışma Grubu Temsilcisi, Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulu’nun doğal üyesidir ve 
toplantılarına katılır.  

• Çalışma Grubu Temsilcisi Fethiye Kent Konseyi Çalışma Grubu’nu yerel, ulusal, uluslararası 
alanlarda temsil eder. 

• Çalışma Grubu Temsilcisi, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur.  
• Çalışma Grubu Temsilcisinin görevden ayrılması halinde Çalışma Grubu ilk toplantısında yeni 

bir temsilci seçerek Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kuruluna bildirir. 
 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ ve SON HÜKÜMLER 
YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ 
Madde 9: Değişiklik önerileri, Çalışma Gruplarının teklifi ve çoğunluk kararı ile Fethiye Kent Konseyi 
Yürütme Kuruluna iletilir. Fethiye Kent Konseyi Genel Kurulunun onayı ile yürürlüğe girer. 
 
YÜRÜRLÜK 
Madde 10: Bu yönerge, Kent Konseyi Genel Kurulu’nda onaylanıp, kabul edildikten sonra, onay 
tarihi itibari ile yürürlüğe girer ve Fethiye Kent Konseyi Yürütme Kurulunca yürütülür.  


